Antivirus C

Promijeni pojistného na sociilni zabezpeceni zaméstnavateliim do 50
zaméstnancu

Cilem promijeni pojistného je podpora zachovani zaméstnanosti u zaméstnancli v pracovnim
poméru.

Uplatnéni niaroku na prominuti pojistného

Nérok na prominuti pojistného uplatni zaméstnavatel na tiskopise ,,Pfehled o vysi pojistného.
Na mésice, za které se pojistné promiji, bude tiskopis doplnén o snizeny vyméiovaci zéklad.
Tiskopis se zasila Okresni sprave socialniho zabezpeceni (OSSZ) pouze elektronicky.
Zamgéstnavatel si sam posoudi, zda spliiuje podminky naroku na prominuti pojistného, a
vypocte si vysi pojistného, kterou bude povinen uhradit. Promijeni pojistného se uskuteciiuje
prostiednictvim snizovani vymétrovaciho zakladu zaméstnavatele. Postup zaméstnavatele
bude OSSZ kontrolovat v ramci pravidelnych naslednych kontrol.

Podminky naroku na prominuti pojistného

Splnéni podminek pro prominuti pojistného se zjistuje v kazdém mésici zvlast’, je mozné, ze
v nékterém mésici zaméstnavatel podminku nesplni a prominuti pojistného neuplatni a
v jiném mésici podminky splni a prominuti uplatni.

e Pojistné se promiji za mésice €erven, ¢ervenec a srpen 2020. Promiji se jen pojistné,
které plati zaméstnavatel jako poplatnik pojistného ve vysi 24,8 % ze svého
vymétovaciho zakladu. Vyse pojistného odvadéného za jeho zaméstnance se neméni.

e Snizit pojistné si mize zaméstnavatel, ktery nezaméstnava v poslednim dnu mésice
vice nez 50 zaméstnanci pracovnim poméru ucastnych nemocenského pojisténi. Do
poctu 50 zaméstnancl se zahrnuji 1 zaméstnanci v pracovnim pomeéru, jimZz
zaméstnani trva, ale nepracuji, napiiklad z divodu mateiské nebo rodiCovské
dovolené, pracovniho volna bez nahrady mzdy (neplacené dovolené) a jinych
piekazek v praci, a 1 zaméstnanci, jimz byla dana vypovéd.

e Pocet zaméstnancii v pracovnim poméru, zjistény ke konci kazdého z téchto 3
meésicl, se v porovnani se stavem takovych zaméstnancti k 31. 3. 2020 nesnizil o vice
nez 10 %

« Uhrn vyméfovacich zakladii zaméstnanct v pracovnim poméru za jednotlivy mésic
(z vySe tii uvedenych) se v porovnani s uhrnem vymeérovacich zdkladli takovych
zaméstnancl v bieznu 2020 nesniZil o vice nez 10 %.

Priklad
Zameéstnavatel zaméstnaval:
e v mésici breznu 21 zaméstnancii v pracovaim pomeéru, z toho jeden zaméstnanec s
vymeérovacim zdakladem 10 000 K¢ skoncil pred koncem mésice. K 31. breznu

zamestnaval uz jen 20 zaméstnancii v pracovaim pomeru, vymerovaci zaklad kazdého
z nich cini 20 000 K¢.



ek 30. cervhu mel 19 zaméstnancii (jeden zaméstnanec skoncil zaméstnani v kvétnu).
Vymeérovaci zaklad kazdého z nich cini 20 000 K¢.

Pocet zaméstnancii se snizil ke konci cervna z 20 v breznu na 19, tj. o 5 %. Podminka
poctu zamestnancii je splnéna.

Uhrn vymérovacich zdkladii zaméstnancii v pracovnim poméru v bieznu ¢inil 410 000 K¢,
v Cervnu c¢ini 380 000 K¢. Uhrn vymérovacich zdkladu se snizZil o 7,3 %, i tato podminka
je splnéna.

e Zamcéstnavatel odvedl pojistné, které plati jeho zaméstnanci ve vysi 6,5 % ze svych
vyméfovacich zékladl, za kazdy z téchto 3 mésict ve lhuté splatnosti (do 20. dne
nasledujiciho mésice) a ve vysi uvedené na piehledu za ptislusny mésic.

e V kalendainim mésici, za ktery zaméstnavatel uplatiiuje prominuti pojistného,
necerpal prostiedky na casteCnou Uhradu mzdovych ndkladi z tzv. programu

Antivirus, jehoZ platnost byla prodlouzena do konce srpna.

Narok na prominuti pojistného nema
a) zaméstnavatel uvedeny v § 109 odst. 3 zakoniku prace,

b) poskytovatel zdravotnich sluzeb, jehoz zdravotni sluzby jsou asponi ¢astecné hrazeny z
veiejného zdravotniho pojisténi na zédklad¢ smlouvy se zdravotni pojistovnou, pokud ma
podle zvlastniho pravniho pfedpisu narok na kompenzaci zohlediujici naklady a vypadky v
poskytovani hrazenych sluzeb vzniklé v disledku epidemie onemocnéni COVID-19
zpiisobené novym koronavirem oznacovanym jako SARS-COV-2 v roce 2020,

¢) zamgstnavatel, ktery nebyl ke dni 1. ¢ervna 2020 danovym rezidentem
1. Ceské republiky, nebo

2. jiného ¢lenského statu Evropské unie nebo Evropského hospodaiského prostoru a
nedosahl vétsiny svych piijmul za posledni skonc¢ené zdanovaci obdobi dané z piijmu ze
zdroji na uzemi Ceské republiky.

Stanoveni sniZzeného vymérovaciho zakladu zaméstnavatele

Pii stanoveni svého vymeétovaciho zdkladu zaméstnavatel nejprve stanovi jako obvykle thrn
vymétovacich zékladl, v némz jsou zahrnuty vymétovaci zédklady vSech zaméstnanct, tj. jak
zaméstnancl v pracovnim poméru, tak ¢innych na zakladé dohod, jednatelti, ¢lenti druZstev
atd. Od tohoto tthrnu pak odecte vymeétovaci zaklady zaméstnanct, jejichz pracovni pomeér
trva v poslednim dnu mésice, za ktery uplatiiuje ndrok na prominuti pojistného.

Pro odpocet vymétovacich zakladl plati dvé vyjimky. Nelze si odecist

1. za zaméstnance vy$$i vymétovaci zéklad nez 52 253 K¢, tj. vice nez 1,5nasobek
pramérmé mzdy stanovené pro Gdely socialniho pojisténi pro rok 2020. Cini-li
vymétovaci zaklad zaméstnance v ¢ervnu 100 000 K¢, snizi se thrn vymétovacich
zéakladl za tohoto zaméstnance jen o 52 253 K¢.



2. vymétovaci zéklad zaméstnance v pracovnim poméru, kterému dal zaméstnavatel
vypoveéd podle § 52 pism. a) az ¢) zédkoniku prace.

Termin uplatnéni prominuti pojistného a opravy prehledu

Zamgéstnavatel, ktery jiz podal prehled za kalendaini mésice ¢erven, ¢ervenec a srpen, nemuze
dodate¢né uplatnit prominuti pojistného, pokud prominuti na podaném ptehledu neuplatnil,
anebo pozd¢ji zjistil, Ze si u zaméstnance mohl uplatnit odpocet vyssiho vyméeiovaciho
zékladu, nez si uplatnil.

Zjisti-li zaméstnavatel po podani prehledu, Ze u zaméstnance, o jehoz vymétovaci zéklad si
snizoval thrn vymérovacich zéklada, byl v tomto mésici vys$si vymeétovaci zaklad, nez uved],
poda za tento mésic novy piehled. Na tomto piehledu se zvysi thrn vyméfovacich zékladd,
ale thrn vymétovacich zakladu, o které se thrn vymérovacich zdklada snizoval, se neméni.

Priklad na postup vypoctu snizeného vymérovaciho zakladu

e Zameéstnavatel z vyse uvedeného pripadu, ktery v cervau 2020 splnil podminky pro
prominuti pojistného, zaméstnaval také 5 zaméstnancii ¢innych na zakladé dohody o
pracovni cinnosti. Uhrn jejich vymérovacich zakladii cinil 50 000 K¢.

Tento zaméstnavatel bude postupovat za cerven takto:

Uhrn vymérovacich zdkladii za cerven ¢ini 430 000 K¢ (380 000 K¢ + 50 000 K¢). Tento
vymeérovaci zaklad se snizuje o vymerovaci zaklad 19 zaméstnancui v pracovnim pomeéru,
kterym pracovni pomér trva 30. 6. 2020. Uhrn jejich vyméiovacich zdkladii ¢ini 380 000 K¢
O tuto castku si snizi zaméstnavatel celkovy uhrn vymeérovacich zakladu 430 000 K¢.
Vysledna castka 50 000 K¢ je snizeny vymérovaci zaklad zaméstnavatele, z néhoz bude
zaméstnavatel platit pojistné ve vysi 24,8 %, tj. 12 400 K¢. K této castce pripocte pojistné,
které plati zaméstnanci, vyslednou castku musi zaméstnavatel odvést jako pojistné za mésic
Cerven.

I zaméstnavatelé, kterym bude prominuto pojistné pii splnéni vyse uvedenych podminek,
mohou uplatnit narok na snizeni penéle z pojistného na socialni zabezpeceni podle zakona €.
255/2020 Sb. Zaméstnavatel, ktery za mésice ¢erven a Cervenec 2020 odvede sniZzené pojistné
do 20. fijna 2020, bude z dluzného pojistného platit snizené penale.
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