
Dobrý den vážení podnikatelé našeho žďárského regionu, 

přejeme vám ty nejlepší podmínky pro vaše cíle, plány a předsevzetí pro rok 2024

 

 

v našem   Zpravodaji č. 1/24 (5.ledna 2024) 
 

 

 

si můžete dnes   vybrat z následujících nových informací: 

 
Z NAŠÍ OHK: 
 

• Od 1.10.2023 začala naše OHK podporovat žáky posledních ročníků členských 

středních odborných škol v regionu z finančních prostředků  projektu Efektivní 

cesta k prvnímu zaměstnání na Vysočině 

Reg. č. projektu CZ.03.01.01/00/23_052/0002658. Z finančních prostředků 
projektu lze mimo jiné uhradit mzdový příspěvek na 40 hodin praxe, stáže  

u zaměstnavatele nad rámec povinné školní praxe. Podnikatelé, pokud máte 

zájem o další informace, neváhejte se na nás obrátit! 

 

• Kraj Vysočina vyhlašuje sedmý ročník soutěže Cena hejtmana Kraje Vysočina  

za společenskou odpovědnost. Záměrem Kraje Vysočina je ocenit snahy 

organizací, které do svých provozních činností integrují zájmy sociální, 

environmentální, etické, lidskoprávní a také zájmy zákazníků. Cenu hejtmana 

Kraje Vysočina za společenskou odpovědnost uděluje Kraj Vysočina. Podporu 

má od Krajské hospodářské komory Kraje Vysočina, KOUS Vysočina, z. s. a 
Vysočina Education, p.o.  

Schválené Zásady Zastupitelstva Kraje Vysočina pro udělení Ceny hejtmana 

Kraje Vysočina za společenskou odpovědnost najdete na www.kr-

vysocina.cz/odpovednost. SPOLEČENSKÁ ODPOVĚDNOST Uzávěrka 

přihlášek je stanovena k 31. 1. 2024. Hodnoceny jsou zejména výsledky 
dosažené v letech 2022-2023. Vše v příloze Zpravodaje č. 1. nebo na  https://kr-

vysocina.cz/vismo/dokumenty2.asp?id_org=450008&id=4123187&p2=-

1#dalsinastaveni 

 

 

 
 

https://kr-vysocina.cz/vismo/dokumenty2.asp?id_org=450008&id=4123187&p2=-1#dalsinastaveni
https://kr-vysocina.cz/vismo/dokumenty2.asp?id_org=450008&id=4123187&p2=-1#dalsinastaveni
https://kr-vysocina.cz/vismo/dokumenty2.asp?id_org=450008&id=4123187&p2=-1#dalsinastaveni


 

 

 

Z NAŠEHO DIGITÁLNÍHO CENTRA: 

 

• https://www.mpsv.cz/documents/20142/4552532/TZ_DigiKompetence_ 
22122023.pdf/959e4b7b-c7d3-719a-f366-e0c1a86df821 

 

 

 

 

 

VYBRANÉ INFORMACE Z HK ČR: 

 

 

• Hospodářská komora společně se Svazem průmyslu a dopravy 

vyjednala s vládou, že uvolní finanční sumu 3,5 mld. Kč na snížení 

regulované složky ceny elektřiny dodávané firmám s vysokou 

energetickou náročností. Cílená vládní podpora sníží příspěvek na platby 
za POZE subjektům připojeným na hladině vysokého napětí a velmi 

vysokého napětí hrazený prostřednictvím platby za rezervovaný příkon z 

původní hodnoty 365 tis. Kč/MW za měsíc na 115 tis. Kč/MW za měsíc, 

tedy na třetinu. 

Více ZDE 

 

 

• Ve spolupráci s regionální pobočkou SP ČR (Kateřina Budínková  

Regionální manažerka pro Jihomoravský kraj a Kraj Vysočina) si vám 

dovolujeme připomenout, že 15.12. 2023 vypršela lhůta, do kdy musí mít 
zaměstnavatelé s 50 až 250 zaměstnanci nastaven vnitřní oznamovací systém  

a splněny další povinnosti  dle zákona o ochraně oznamovatelů. 

 

Od prvního srpna musí podniky s více než 250 zaměstnanci plnit vyplývající  

ze povinnosti zákona o ochraně oznamovatelů. Do českého právního řádu byla 

tímto předpisem transponována směrnice Evropského parlamentu a Rady EU 
2019/1937.Zákon zavádí řadu nových pojmů i práv a povinností pro firmy.  

Svaz průmyslu a dopravy ČR (SP ČR) proto připravil detailní manuál pro firmy, 

který zkontrolovalo Ministerstvo spravedlnosti ČR. Manuál obsahuje i nejčastější 

dotazy firem, které byly zodpovězeny na semináři SP ČR.  

Manuál může pomoci zorientovat se v problematice jak velkým firmám, tak i 

https://www.mpsv.cz/documents/20142/4552532/TZ_DigiKompetence_
https://komora.us13.list-manage.com/track/click?u=29cb8f6a66f34e4f5c1ad1703&id=f5c1379b0c&e=f8f30ec0f3


menším s 50-249 zaměstnanci, pro něž začala plnit povinnosti podle zákona 

nejpozději od 15. 12. 2023.Manuál najdete ke stažení 

zde: https://www.spcr.cz/muze-vas-zajimat/pravni-infoservis/16267-manual-sp-

cr-radi-firmam-jak-na-zakon-o-ochrane-oznamovatelu. 

  

  

NABÍDKA ZAJÍMAVÝCH SETKÁNÍ, WEBINÁŘŮ A ŠKOLENÍ:  

 

• Svaz průmyslu a dopravy ČR si Vás dovoluje pozvat na online diskusní fórum 

Aktuální novinky pro zaměstnavatele. 

 

Cílem tohoto setkání je poskytnout Vám ucelený přehled toho, co se aktuálně 

mění v rámci  pracovněprávní a související legislativy, trhu práce a sociálního 
dialogu. Moderátorka akce - Ing. Mgr. Blanka Šefránková – se bude věnovat 

těmto tématům: 

•                 Pracovněprávní legislativa (novela zákoníku práce) 

•                 Cestovní náhrady 

•                 Zaměstnanecké benefity 

•                 Valorizační mechanismus minimální mzdy 
•                 Potenciál kolektivního vyjednávání 

  

           Akce se uskuteční od 9:00 do 11:00 hodin v těchto termínech: 

          11.1.2024 

          16.1.2024 

          18.1.2024 
            

       V případě  vašeho zájmu se registrujte ZDE. V rámci registrace si zvolte jeden  

       z  termínů, ve kterých budou diskusní fóra realizována. 

       Setkání je realizováno online prostřednictvím platformy ZOOM a pro  

       účastníky je zdarma. 

  

 

    UPOZORNĚNÍ NA AKTUÁLNÍ ZAJÍMAVÉ ODKAZY A INFORMACE:  

 

 

 

• https://www.podnikatel.cz/clanky/velky-rozcestnik-zmen-v-roce-2024-ktere-se-

tykaji-podnikatelu/ 

https://www.spcr.cz/muze-vas-zajimat/pravni-infoservis/16267-manual-sp-cr-radi-firmam-jak-na-zakon-o-ochrane-oznamovatelu
https://www.spcr.cz/muze-vas-zajimat/pravni-infoservis/16267-manual-sp-cr-radi-firmam-jak-na-zakon-o-ochrane-oznamovatelu
https://regform.spcr.cz/cs/df-aktualni-novinky-pro-zamestnavatele-104/register
https://www.podnikatel.cz/clanky/velky-rozcestnik-zmen-v-roce-2024-ktere-se-tykaji-podnikatelu/
https://www.podnikatel.cz/clanky/velky-rozcestnik-zmen-v-roce-2024-ktere-se-tykaji-podnikatelu/


• https://www.podnikatel.cz/clanky/dulezite-zmeny-pro-zamestnance-i-
zamestnavatele-od-roku-2024/ 

• https://www.podnikatel.cz/aktuality/financni-sprava-nabizi-metodiku-ke-

zdanovani-zamestnaneckych-benefitu/ 

• https://www.podnikatel.cz/clanky/aka-bude-minimalni-a-zarucena-mzda-v-

roce-2024/ 

• https://www.mpo.cz/cz/podnikani/zivnostenske-podnikani/crm-jednotny-
registracni-formular/jednotny-registracni-formular---234081/ 

•  

 

PŘÍLOHY: 

 

1) Monitory tisku leden 2024 

2) Firmy začaly upřednostňovat hlavně zdravotní benefity 

3) 17.listopad_Malá privatizace vystavěla živnostenský sektor 

4) 13. platy. průzkum HK ČR 

 

 

 
 

 

Vážení podnikatelé a partneři, děkuji vám za spolupráci v roce 2023 a i v letošním 

roce se budeme těšit na vaše náměty a dotazy a spolupráci. 

Z  OHK Žďár nad Sázavou vás zdraví 

Dana Fialová 
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