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Plán činností OHK Žďár nad Sázavou  

pro rok 2023 

 

Vzhledem k současné ekonomické situaci v celé ČR, finanční situaci ve firmách se bude činnost OHK 

Žďár nad Sázavou systematicky zaměřovat na dostupnou podporu podnikatelského prostředí, 

informační servis pro podnikatele a firmy a podporu vzdělávání v členských firmách. 

Budeme se věnovat stabilizaci a rozvoji členské základny.   

Za hospodárného přístupu k finančním prostředkům i vzhledem k odsouhlasené výši členských 

příspěvků pro rok 2023 budeme operativně zajišťovat všechny dostupné služby a informace. 

Je nezbytné osobně navštěvovat a komunikovat se zástupci členských firmách.  

V návaznosti na úspěšné setkání většiny zástupců našich členských firem (Shromáždění delegátů 

OHK v květnu 2022), kde byl vznesen požadavek na pravidelná prezenční  setkávání členů,   plánujeme 

v prvním čtvrtletí 2023 uspořádat prezenční Setkání zástupců členských firem a členů OHK.  

Dále budou pokračovat činnosti navazující na probíhající projekty: 

1) Digitální centra k problematice P4.0 - průběžně rok 2023 

2) Vzděláváním k rozvoji - projekt Krajské hospodářské komory Vysočina - do června 2023 

3) Vzděláváním k rozvoji II, Vzděláváním k rozvoji Žďárska - průběžně rok 2023 

4) JOBPOINT – kariérové poradenství - průběžně činnost OHK bez příspěvků v rámci 

personálních kapacit OHK  
a 

nadále bude zabezpečovaná zavedená agenda OHK – servis informací pro členské firmy a regionální 

podnikatele ve formě: 

➢ Průběžné rozesílání aktuálních informací e-mailem na všechny vytvořené kontakty –  

e-Zpravodaj OHK ZR – cca jednou za 14 dní  

➢ Aktualizace informací a prolinky na webu OHK – průběžně   

➢ Propojení informací z KHK Vysočina – Zaměstnávání cizinců, clo, mýtné apod. Propojení 

informací z HK ČR dle aktuální nabídky, Newsletter, Komora + 

➢ Spolupráce s KHK na realizaci nových společných projektů v rámci kraje - k  11/2022 podána 

projektová žádost na realizaci GENDER CENTRA KHK 

➢ Propojení na informace profesních svazů a sdružení, zejména na jejich regionální pracoviště, 

které dosud nadstandardně probíhá s regionální pobočkou SP ČR, Czechinvestem a VYSEDU. 

➢ Nově vytvořit síť spolupracujících měst a obcí – oslovení nových vedení měst a velkých obcí po 

volbách 2022 

➢ Propojení na informace z ministerských portálů 
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➢ Pokračovat v úspěšné spolupráci s pracovišti ÚP ČR, zejména pobočka Žďár nad Sázavou – 

pravidelná účast na Poradním sboru ÚP, spolupráce na dalších projektech 

➢  Pokračovat ve spolupráci s Oblastní charitou Žďár nad Sázavou – informovat o činnosti   

a potřebách charity  

➢ Pokračovat v navázané spolupráci s PORTIMO Nové Město na Moravě  ve věci sociálního 

zaměstnávání 

 

 

 

Mimo výše uvedenou agendu pro rok 2022 plánujeme zorganizovat a uskutečnit: 

✓ 4. Setkání  kariérových  poradců  regionu  -  v  jednání termín, na 3. setkání v říjnu 2022 

projevili zástupci škol zájem o častější setkávání 

✓ Plánujeme podání žádosti o podporu pro činnost a vzdělávání personalistů v členských firmách  

✓ Účast na Festivalu vzdělávání 2023 ve Žďáře n. S.  –  podpora aktivit a propagace členských 

firem a škol – listopad 2023 

✓ Pokračování ve spolupráci se všemi členskými základními školami, např.  zajištění možných 

exkurzí do členských firem – průběžně propagace odborného školství, propojení této 

spolupráce na vytvořený Klub personalistů 

✓ Zajištění dopravy a podporu týmu škol v soutěži T-PROFI  

 

Od roku 2023 plánujeme vytvořit komunikaci OHK přes sociální sítě – Face book 

 

 

Vypracovala:   Mgr. Dana Fialová 

 

 

 

 

 

 


